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ROZSAH: 2 dni / 16 hodin

Program Logistika & leadership Il. obsahovo nadvdzuje na predchddzajici program a uzatvdra cely vzdeldvaci cyklus. Je
zamerany na predstavenie komplexného modelu world class logistics. VyuzZitie tychto principov sa odrdza v jasnom a
meratelnom zlepSeni vykonnosti celého Useku logistiky a ndkupu.

Postupy z prvej a druhej Urovne leadershipu rozsirujeme o klGCovu tretiu Uroven. Nasledujuce kapitoly prindsaju inspirdciu od
dvoch najlepsich firiem sucasnosti — Applu a Googlu. Nosnymi témami sU jednoduchost, integrita, vyrovnanosf rozumovej a
emocnej inteligencie. Komplexny program je zakonceny pripravou na vystUpenie pred timom, a to aj formou praktického
ndcviku. Popisané principy vychddzaju z filozofie Johna. C. Maxwella, popredného svetového autora knih o osobnom rozvoji
a leadershipe. Program doplfaju myslienky pdnov M. R. Coveyho, J. Welcha a S. Jobsa.

OBSAH WORKSHOPU

1. WORLD CLASS LOGISTICS 3. MYSLITE INAK. MYSLITE JEDNODUCHO

Uvodnd kapitola tohto programu je zamerand na Tretia kapitola otvdra problematiku jednoduchosti. Je
moderné prvky modelu World Class Logistisc v oboch jeho paradoxné, aké zloZité je mysliet jednoducho, tvorit
dimenzidch (horizontdina a vertikdina dimenzia zmysluplné a jednoduché procesy. PrindSame priklady,
integrdcie). V pripade mozZného nastavenia ¢ldnkov ako tymto spésobom mysliet a dosahovat lepsie vysledky.
logistického retazca poukazujeme na casto nevyuZity

potencidl s dérazom na Usporu ndkladov a &asu. 4. AKO TO VIDi GOOGLE

Stvrtd kapitola odkryva tajomstvo leadershipu jednej

2. LEADERSHIP 3. UROVNE - PRODUKCIA (VYSLEDKY) z nejuspesnéjsich firiem sucasnosti. K zakladnym

Druhd kapitola nadvézuje na témy leadershipu predpokladom patri integrita kazdého pracovnika,
z predchddzajiuceho programu a popisuje tretiuv kldcovu nutnost sebapoznania a kontinudiny osobny rozvoj.
Uroven (vysledky). Zameriavame sa na postupy, ako Program dalej predstavuje zdkladné pravidld zostavenia a
z tejto Urovne profitovat, pripadne dosiahnut esté vyssiu vedenia vykonnych timov a upozorriuje na nutnost
uroven (reprodukcia). kontinudine reagovaf na dynamické zmeny v spolocnosti.

Google vsddza na vyrovnanosf rozumovej a emociondlnej

‘ @ inteligencie.

PRINOSY

« rozsifenie rozhladu v oblasti
moderného nastavenia logistickych

procesov

« vy$Sia schopnost riadenia
logistickych ndkladov

« pochopenie Ulohy lidra a dopadov

cieleného rozvoja logistického timu

* nahliadnutie do sveta Steva Jobsa a
jeho zdkladnych prvkov
jednoduchosti
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Rast medziludskych kompetencii v oblasti chovania a budovania vztahov.

« tréning liderského vystupenia
s cielom efektivnejSieho riadenia
logistického timu

* rozvoj osobnej efektivity riadicich

pracovnikov (zvySenie sebaddévery a
odstrdnenie strachu zo zlyhania)

7
« inSpirdcia od najlepsich firiem VYSTU P

sucasnosti

f_’l Vyssia efektivita nastavenia logistickych procesov s dérazom na Usporu éasu a
[4_J ndkladov.



X-COMPANY

Sme vzdeldvacia a poradenskd spolocnost pdsobiaca na ceskom a slovenskom trhu so zameranim na
manazment, leadership, logistiku a ndkup.

Formou otvorenych kurzov poskytujeme vzdeldvanie s cielom optimdineho vyuzitia
individudineho, resp. fimového potencidlu. Budujeme kompetencie k vedeniu a riadeniu timov
na vyssej i strednej Urovni. Posilfiujeme odbornost v oblasti logistiky a ndkupu.

Firemné konzultdcie sU zamerané na analyzu a rozvoj riadiacich procesov firiem.

Preverujeme funk&nost byznis pldnov, pomdhame budovat siind firemnu kultdru. %
X-TRAINING KONTAKT
|

SiDLO SPOLOCNOSTI

VIDELAVANIE, OTVORENE A UZATVORENE KURZY, .
INTERAKTIVNE WORKSHOPY SO ZAMERANIM NA OPTIMALNE AHCOLUFANG Si7o@:
Nejedlého 71

VYUZITIE INDIVIDUALNEHO, RESP. TIMOVEHO POTENCIALU
841 02 Bratislava

vys§i manaZment: 8 modulov

stredny manaZment: 6 modulov

logistika: 12 modulov -

ndkup: 2 moduly ZASTUPENIE PRE CR
X-COMPANY, s.r.o.
Masarykova 378
696 62 Straznice

X-CONSULTING
-

FIREMNE KONZULTACIE A PORADENSTVO ZAMERANE
NA ANALYZU A ROZVOJ RIADIACICH PROCESOV FIRIEM

tvorba a redizajn firemnej vizie a poslania
tvorba firemnych hodnét a hodnotiacej stupnice
(zdklad budovania silnej firemnej kultdry)
tvorba/redizajn byznis modelu
panelovd analyza hlavného firemného modelu E-MAIL
audit logistiky
mentoring dusan.okenka@x-company.eu
LOGISTIKA
— @

XTLOO PANELOVA ANALYZA LOGISTICKEHO RETAZCA

XTLO1 SKLADOVA LOGISTIKA A JEJ OPTIMALIZACIA

XTLO2 SERIOVA LOGISTIKA (RIADENIE ZASOB; OPERATIINY NAKUP)
XTLO3 PREDSERIOVA LOGISTIKA

XTLO4 MEDZINARODNA DOPRAVA

WEB

WWW.x-company.eu

XTLO5 LOGISTIKA & OSTATNE ODDELENIA

XTLO6 RIADENIE TECHNICKYCH ZMIEN V LOGISTIKE

XTLO7 OPTIMALIZACIA LOGISTICKYCH PROCESOV TEL.

XTLO8 LOGISTIKA & LEADERSHIP I. Mob.:  +420 608 881 818
XTLO? LOGISTIKA & LEADERSHIP II. +421 915 742 265

XTFO1 AUTOMOTIVE MINIMUM
XTFO2 LOGISTICKA FMEA



